Standardy ochrony matoletnich Walk Events Sp. z o.0.

Preambuta

Majac na uwadze najwyzsze dobro, jakim jest zycie, w trosce o zdrowie i harmonijny rozwdéj
maftoletnich, ktéry moze odbywaé sie tylko w warunkach bezpieczenstwa, akceptacji i
szacunku, majgc za naczelng zasade podejmowanych dziatann dobro i najlepszy interes
maftoletnich, dziatajgc z poszanowaniem praw matoletnich, troszczac sie o ich potrzeby i w
ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych i swoich kompetencji — wszyscy
pracownicy i wspotpracownicy spotek tworzgcych Grupe Walk traktujg matoletnich z
szacunkiem, uwzgledniajgc ich potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow i wspodtpracownikéw jakiejkolwiek
przemocy wobec matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich Walk (dalej: ,,Standardy”) wprowadza sie w celu zapewnienia
bezpieczerstwa oséb matoletnich zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.
U.z 2024 r. poz. 560).

Standardy uwzgledniajg takze zasady etyczne i wartosci obowigzujgce w Walk i dotycza
wszystkich oséb wspdtpracujgcych Walk.

Uzywane w Standardach okredlenie ,Walk” oznacza Walk Events Sp. z 0. 0. KRS 0000264590,

Kazda osoba wspétpracujgca i reprezentujgca Walk jest zobowigzana do zapoznania sie z
trescig Standarddéw i do przestrzegania zawartych w nich regut i zasad podczas realizacji zadan
na rzecz lub w imieniu Walk.

Standardy nie uchylajg, nie modyfikuja i nie wptywajg na stosowanie innych regulacji prawnych
a takze regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w Walk, w tym procedur, porozumien,
regulaminow itp., w szczegdlnosci wydanych przez Walk na podstawie przepisdw prawa pracy.

Tres¢ Standardoéw dostepna jest dla wykonawcow, organizatordw oraz wspoétorganizatorow
wydarzen z udziatem matoletnich zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, organizowanych
przez Walk. Tre$é¢ Standardéw dostepna jest réwniez dla matoletnich, ich rodzicow,
opiekunow prawnych i faktycznych.



Uzywane w Standardach okreslenie ,,0soby wspétpracujace” oznacza wszystkich pracownikéw

i pracowniczki oraz wspotpracownikow i wspdtpracowniczki Walk, zas ,,0osoby reprezentujace”

cztonkdéw i cztonkinie zarzadoéw oraz petnomocnikéw i petnomocniczki Walk. Termin ,osoba

przetozona” oznacza osobe, ktorej bezposrednio podlega osoba wspdtpracujaca bez wzgledu

na podstawe wspotpracy.

§1.

Postanowienia wstepne

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

osobie wspodtpracujgcej — rozumie sie przez to wszystkich pracownikéw i pracowniczki
oraz wspétpracownikéw i wspétpracowniczki — wspodtpracujgce z Walk bez wzgledu na
rodzaj umowy;

prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jak réwniez stazystéw, praktykantéw i
wolontariuszy zaangazowanych do wykonywania zadan, w ramach ktérych maja
sprawowaé opieke nad matoletnimi lub zajmowacd sie dziatalnoscig zwigzang z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich;

kandydacie — rozumie sie przez to osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie na stanowisku
lub w roli w ramach ktérej osoba ta ma sprawowaé opieke nad matoletnimi lub
zajmowac sie dziatalnoscig zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich;

Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024
r. poz. 1802);

matoletnim (dziecku) — rozumie sie przez to kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia
uczestniczgcg w organizowanych lub wspétorganizowanych przez Walk wydarzeniach
lub zajeciach zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

opiekunie prawnym — rozumie sie przez to osobe uprawniong do reprezentacji dziecka,
w szczegodlnosci jego rodzica, opiekuna prawnego lub rodzica zastepczego;

opiekunie faktycznym — rozumie sie przez to osobe, ktdra rzeczywiscie sprawuje opieke
nad dzieckiem, jednak nie wynika ona z obowigzku ustawowego;

krzywdzeniu matoletniego — rozumie sie przez to kazde dziatanie lub bezczynnosc
jednostki, instytucji lub spoteczenistwa jako catosci, np. zte traktowanie, zaniedbanie,
wykorzystanie i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktérych skutkiem
jest faktyczna lub potencjalna krzywda dziecka, deprecjacja praw i swobdd dzieci i/lub
zaktdcenie ich optymalnego rozwoju;



4.

9) przemocy fizycznej — rozumie sie przez to celowe uszkodzenie ciata lub grozbe
uszkodzenia ciata, zadawanie bdlu (skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania,
siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne);

10) przemocy emocjonalnej — rozumie sie przez to powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie i o$mieszanie dziecka, wecigganie go w konflikt osdb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostaé;

11) wykorzystywaniu seksualnym — rozumie sie przez to wtaczanie dziecka w aktywnos¢
seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig Swiadomej
zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny
prawnie sposob i/lub ktdéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
danego spoteczenstwa;

12) danych osobowych matoletniego — rozumie sie przez to wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego;

13) Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (dalej: Rejestr) — rozumie sie przez
to rejestr obywateli polskich prowadzony przez Ministra Sprawiedliwosci, ktérzy
dopuscili sie przestepstwa z pobudek seksualnych, wprowadzony na mocy ustawy
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Rejestr prowadzony
jest w dostepie publicznym i ograniczonym; Walk korzysta z Rejestru z dostepem
ograniczonym);

§2

Wymogi dotyczace zatrudnienia oséb wspétpracujacych
W procesie rekrutacji nowych oséb wspdtpracujgcych z Walk, ktére w majg zajmowaé sie
dziatalnos$cig zwigzang z wychowaniem lub z opiekg nad matoletnimi informuje sie o
obowigzujgcych w Walk Standardach
Zgodnie z art. 21 Ustawy przed nawigzaniem z osobg wspétpracujgcg stosunku pracy lub
dopuszczeniem do realizacji zadan, w ramach ktérego osoba ta ma sprawowacé opieke nad
matoletnimi lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem lub z opiekg nad matoletnimi, Walk uzyskuje informacje, czy dane
kandydata do wspodtpracy sg zamieszczone w Rejestrze lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
maftoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru. Oswiadczenie do
celéw weryfikacji osdb w Rejestrze stanowi zatgcznik nr 1 do Standardéw.
Od kandydata na osobe wspdfpracujacg wymaga sie rowniez aby przedstawit informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,



10.

11.

badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panistwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw.

Od kandydata na osobe wspdtpracujgcg pobiera sie réwniez oswiadczenie o
panstwie/panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska, w ktorych zamieszkiwat w ostatnich
20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej a w przypadku stwierdzenia takiego faktu
osoba ta przedktada stosowng informacje z rejestrow karnych tych panistw uzyskiwang do
celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynédw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Wzér oswiadczenia o niekaralnosci dla osdéb, o ktérych mowa w ust. 6 stanowi zatgcznik nr
2 do Standardéw.

Do akt osobowych pracownika zatrudnionego do sprawowania opieki nad matoletnimi lub
wykonywania innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem lub z opiekg nad matoletnimi
dotacza sie informacje z Rejestru oraz wydruk ze strony Internetowej Panstwowej Komisji
do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizejlat 15 potwierdzajacy, ze pracownik nie figuruje
w rejestrze prowadzonym przez te komisje. Dla oséb wspétpracujacych w innej formie niz
umowa o prace stosowne dokumenty i oswiadczenia dotgczane sg do umowy w formie
odrebnego pliku dokumentéw.

Kazdy wspotpracownik zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia o zapoznaniu sie z
trescig Standardéw i przyjeciu ich do stosowania, wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr
3 do Standardow.

W przypadku gdy zadania zwigzane ze sprawowaniem opieki nad matoletnimi lub
dziatalno$cia zwigzang z ich wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich powierzane sg przez Walk innym
podmiotom na podstawie uméw cywilnoprawnych, w umowach tych gwarantuje sie
przestrzeganie przez tych podwykonawcéw przepiséw Ustawy dotyczacych wymogdw
odnoszacych sie do oséb majacych kontakt z matoletnimi.

Postanowienia dotyczgce kandydatow na wspdétpracownikdw stosuje sie odpowiednio do
0sOb juz wspodtpracujacych a oddelegowanych do realizacji zadan lub obowigzkéw
polegajacych badz zwigzanych z wychowaniem lub z opiekg nad matoletnimi.



§3
Zasady bezpiecznych relacji wspétpracownicy Walk — matoletni
Zachowania dozwolone i niedozwolone

1. Dziatania podejmowane przez wspdtpracownikdow Walk w kontakcie z matoletnimi
realizowane sg w oparciu o poszanowanie ich godnosci, podmiotowosci i prawa,
szczegdlnie prawa do ochrony przed krzywdzeniem oraz prawa do prywatnosci.

2. Obowigzkiem wszystkich wspdtpracownikéw Walk, niezaleznie od formy zatrudnienia czy
wspotpracy, jest dbanie o bezpieczenstwo matoletnich podczas wydarzen organizowanych
przez Walk.

3. Wspédtpracownik bedacy swiadkiem krzywdzenia matoletnich, zobowigzany jest
natychmiast poinformowac o tym Zarzad Walk lub osobe odpowiedzialng za Standardy
wyznaczong przez Zarzad Walk lub bezposredniego przetozonego, a jesli zdrowie lub zycie
mafoletniego jest zagrozone — niezwtocznie interweniowa¢ w celu odwrdcenia tego
zagrozenia.

4. Wspétpracownik w kontaktach z matoletnimi ma obowigzek:

1) zachowywac cierpliwosé, ze spokojem i szacunkiem odnosi¢ sie do matoletnich;

2) kazdorazowo utrzymywac profesjonalng relacje z matoletnimi, stosowac¢ komunikacje
i dziatania wobec matoletnich dostosowane do sytuacji oraz wieku;

3) respektowad nietykalnosé cielesng matoletnich;

4) nie stosowa¢ wobec matoletnich zadnej formy przemocy rozumianej jako fizyczna lub
psychiczna;

5) unika¢ zachowan niestosownych, dwuznacznych w szczegdlnosci w przypadku
kontaktu fizycznego;

6) traktowad matoletnich réwno, bez wzgledu na indywidualne réznice pomiedzy nimi;

7) w kontaktach z matoletnimi wykorzystywaé wytgcznie stuzbowe kanaty komunikacji.

5. Niedopuszczalne s3:

1) kary cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie,
krzyczenie) jak i wszelkie formy kar psychicznych

2) ,

3) zmuszanie, negowanie uczué;

4) podawanie matoletnim substancji psychoaktywnych;

5) akceptowanie lub uczestnictwo w nielegalnych czynnosciach, do ktérych angazowany
jest matoletni;

6) nawigzywanie z matoletnimi kontaktéw prywatnych.

§4
Relacje miedzy matoletnimi
Obowigzkiem matoletnich uczestniczacych w wydarzeniach organizowanych przez Walk jest
respektowanie praw i wolno$ci osobistych swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wtasnego
zdania, popetniania btedéw, do witasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach



spotecznie przyjetych norm i wartosci. Matoletni nie powinien narusza¢ praw innych
matoletnich, ani stosowa¢ wobec nich przemocy w zadnej formie.

§5
Ochrona przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

1. W przypadku wykorzystywania w dziatalno$ci Walk urzadzen z dostepem do Internetu,
zajecia te beda prowadzone w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo matoletnich przed
dostepem do nieodpowiednich tresci publikowanych w sieci Internet, z wykorzystaniem
odpowiednich narzedzi technicznych.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, wspdtpracownik Walk badz inne osoby realizujgce
zajecia majg obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu.

3. Osoba odpowiedzialng za nadzér nad korzystaniem przez matoletnich z urzadzen i z
Internetu jest kazdorazowo opiekun faktyczny.

§5
Zasady ochrony danych osobowych dziecka, wizerunku dziecka, sposdb jego utrwalania
i udostepniania

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Walk szanuje prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, dlatego dba
o ochrone jego wizerunku.

4. Wspétpracownicy Walk oraz inne osoby wspétpracujgce z Walk majg obowigzek
zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarzajg oraz zachowania w
tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

5. Wspédtpracownicy Walk oraz inne osoby wspétpracujgce z Walk mogg wykorzystywac
informacje o matoletnim i jego dane osobowe w celach szkoleniowych badz edukacyjnych
wytgcznie z zachowaniem praw matoletniego.

6. Wspodtpracownicy Walk oraz inne osoby wspétpracujace z Walk udostepniajg informacje o
matoletnim i jego rodzinie/opiekunach wytgcznie za pisemng zgoda rodzica/opiekuna lub
w wypadkach przewidzianych prawem.

7. Wspdtpracownicy Walk oraz inne osoby wspétpracujace z Walk i inne osoby wykonujace
zadania na zlecenie Walk podejmujg wszelkie czynnosci, aby uniemozliwi¢ utrwalanie
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie) matoletnich pozostajgcych pod
opieka tych oséb osobom nieuprawnionym.

8. Jakiekolwiek utrwalenie, wykorzystanie lub upublicznienie przez Walk wizerunku
matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga zgody rodzica/opiekuna
maftoletniego.



9. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy rodzica/opiekuna matoletniego
poinformowaé o tym, w jakim celu gdzie bedzie on utrwalony oraz w jakim celu bedzie

wykorzystywany.
§6
Podejmowanie interwencji
1. W sytuacji:
1) powziecia informacji lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego,
2) uzyskania informacji od matoletniego o doswiadczaniu krzywdzenia,
3) uzyskania informacji od innych oséb wspodtpracujgcych z Walk
prawdopodobnym krzywdzeniu matoletniego,
4) uzyskania informacji o prawdopodobnym krzywdzeniu matoletniego od kolezanki,
kolegi,
innego matoletniego, rodziny, nauczycieli, sgsiadéw, innych oséb niezwigzanych z
rodzing;
5) bycia bezposrednim $wiadkiem krzywdzenia matoletniego, wspdotpracownik Walk

zobowigzany jest do podjecia i dokumentowania podejmowanych zgodnie z
kompetencjami dziatan.

2. Wspdtpracownik Walk zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania o zaistniatym
zdarzeniu Zarzad Walk lub wyznaczong przez Zarzad osobe odpowiedzialng za Standardy
i/lub bezposredniego przetozonego.

3. Osoba ktdrej zgtoszono zdarzenie podejmuje interwencje. Interwencja odejmowana ma
by¢ takze w przypadku zgtoszenn dokonanych anonimowo.

4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen sporzadza karte interwencji do kazdego
zgtoszenia krzywdzenia matoletniego, ktdrej wzér stanowi zatgcznik 4 do Standardéw. Na
podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen tworzy
Plan wsparcia, ktdéry okresla podmioty i osoby w tym w szczegdlnosci
rodzicéw/opiekundw prawnych matoletniego, ktérych nalezy powiadomic o krzywdzeniu
matoletniego lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego. W przypadku powziecia
uzasadnionego podejrzenia popetnienia czynu zabronionego osoba odpowiedzialna
przekazuje informacje Zarzgdowi Walk, ktéry zawiadamia organy Scigania.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny
domownik krzyczy na dziecko, stosuje kary fizyczne lub psychiczne), nalezy poinformowac
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie
potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badi— w przypadku przemocy i zaniedbania —
koniecznosci wszczecia procedury , Niebieskie Karty”

6. W przypadku gdy wspodtpracownik Walk dopuscit sie wobec matoletniego innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad Walk powinien zbadaé



wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o
krzywdzenie, matoletniego przy udziale rodzica/opiekuna oraz innych 3$wiadkdéw
zdarzenia.

W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia.

Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zwigzana umowa z
Walk lecz z podmiotem trzecim, wdwczas nalezy ograniczyé mozliwo$é kontaktu z
matoletnim, zazgdaé zmiany tej osoby a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe podmiotem z
ktédrym zwigzana jest taka osoba.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw powziety informacje o
krzywdzeniu matoletniego lub posiadajg jakiekolwiek informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w bezwzgledne] tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7

Przeglad Standardow
. Zarzad Walk jest obowigzany do:
1) monitorowania przestrzegania Standardow;
2) reagowania na sygnaty naruszenia Standardow;
3) prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian Standardéw;
4) dokonywanie przegladéw i aktualizacji Standardéw wedtug potrzeb faktycznych

minimum raz na 24 miesigce.
. Kazdy wspétpracownik Walk ma prawo zgtaszaé propozycje zmian i uwag do Standardéw
Zarzadowi lun osobie odpowiedzialnej za Standardy wskazanej przez Zarzad.
. Kazdy wspdtpracownik Walk zobowigzany jest do zgtaszania Zarzadowi lub osobie
odpowiedzialnej za Standardy wskazanej przez Zarzad przypadki naruszenia Standarddéw.
Zgtoszenia mozna réwniez dokona¢ poprzez kanaty przeznaczone dla sygnalistéw lub
kanaty zgtaszania innych nieprawidtowosci zgodnie z Kodeksem Etyki Walk.

§8
Postanowienia konncowe
Walk ogtasza wprowadzenie Standardéw w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie z
dokumentem przez wspoétpracownikéw Walk oraz osoby korzystajgce z ustug Walk.
Walk publikuje Standardy na swojej stronie internetowej w wersji zupetnej oraz skroconej
(przeznaczonej dla matoletnich). Wersja skrécona Standardéw, przeznaczona dla
matoletnich stanowi zatgcznik nr 5 do Standarddw.



